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१. नगरपानलकाको स्वरूप र प्रकृनत 

नेपालको संववधान (२०७२) बमोजिम नेपाल सरकारको स्थानीय तहहरूको पनु: संरचनाको लानग गठन 

गरेको उच्च स्तरीय आयोगले २०७३ पषु २२ मा नेपाल सरकारलाई बझुाएको प्रनतवेदन नेपाल सरकारले 

पररमािवन गरी २०७३ फागनु २७ गतेबाट स्थानीय तह लाग ुगने ननणवय गरे अनसुार मध्यमान्चल ववकास 

क्षेत्र अन्तगवत साववक िनकपरु अन्चलको दजक्षणी भागमा अवजस्थत धनषुा जिल्लाको ९ वटा साववकका 
गा.वव.स.हरु पटेवाव, सबैला, मनहवाव, ठठल्ला, यदवुा, सतोषर, िररहानी, किरा रमौल र रघनुाथपरु गा.वव.स. 

हरूलाई समायोिन गरी सबैला नगरपानलका गठन गररएको हो । संजघय शासन प्रणाली अवलम्वन गने 

संवैधाननक व्यवस्था अनरुूप ७ प्रदेशमा ववभाजित नपेालको मधेश प्रदेश मा अवजस्थत धनषुा जिल्लाको पूवव-
उत्तरमा सबैला नगरपानलका पदवछ । सबैला नगरपानलकाको कायावलय धनषुा जिल्लाको सदरमकुाम, 

धनषुा बिारबाट १७.८ वक.नम. को दूरीमा अवजस्थत रहेको छ । यस नगरपानलकामा १३ वटा वडा रहेका 
छन ्। समनु्री सतहबाट लगभग ८५ देजि ११२ मीटर उचाई सम्म फैनलएको यो नगरपानलकाको िम्मा 
कूल क्षेत्रफल ६४.४७ वगव वक.नम. रहेको छ । यस नगरपानलकाको पज‍ चमपट्टी धनषुाधाम नगरपानलका, 
उत्तरपट्टी गणेशमान चारनाथ नगरपानलका, पूववमा कमला धार र दजक्षणमा शवहदनगर नगरपानलका रहेको 
छ । राज् िय िनगणना २०७८ को ररपोटव अनसुार यस नगरपानलकाको घरधरुी संख्या १२,३४० र 

िम्मा िनसंख्या ६२,२८२ रहेका छन,् िस मध्ये परुूष ३०,०९४ र मवहला ३२,१८८ रहेका छन ्। 

 

२. नगरपानलकाको काम, कतवव्य र अनधकार 

 नेपालको संववधानको अनसूुची ८ मा स्थानीय तहको एकल अनधकारको सूची र अनसूुची 
९ मा संघीय, प्रदेश र स्थानीय तहको अनधकारको साझा सूची, स्थानीय सरकार स‍ चालन 
ऐन २०७४, संघीय र मधेश प्रदेश काननु बमोजिम स्थानीय तह सम्बन्धी िारी गररएका 
ऐन, ननयम तथा अन्य काननुी प्रबन्धहरू, समय समयमा िारी हनुे पररपत्रहरू एवं 
नगरपानलकाको स्थानीय काननुहरू (ऐन, ननयमावली, कायवववनध, ननदेजशका, मापदण्ड, 
मागवदशवन) र ननणवयहरू समेतले तोके बमोजिमको काम, कतवव्य र अनधकार ननठदवष्ट रहेको 
छ I 
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३. नगरपानलकाको शािागत कायववववरण 
३.१ प्रशासन र योिना तथा अनगुमन शािा 

(प्रशासन, योिना अनगुमन तथा त्याङ्क, काननु ववधायन, सूचना प्रववनध) 
कायव वववरण  

शािा अनधकृतले योिना तथा सामान्य प्रशासन शािाको शािा प्रमिुको रुपमा प्रमिु प्रशासकीय 
अनधकृत प्रनत उत्तरदायी भई देहायका कायवहरु प्रभावकारी रुपमा कायावन्वयन गनुव गराउन ुपनेछ:  

सामान्य प्रशासन सम्बन्धी  

▪ संगठन ववकास, कमवचारी तथा आन्तररक प्रशासन सम्बन्धी नीनत कानून र ननदेजशकाहरु 
तिुवमा सहयोग गने,  

▪ नगरपानलकाको कायव तथा सेवा प्रवाह अवस्थाको आवनधक रुपमा समीक्षा गरी पररमाविन 
प्रस्ताव तयार गने,  

▪ ननयमानसुार कमवचारीको ववदा स्वीकृत तथा नसफररश गने,  
▪ नगर कायवपानलकाको कायावलय अन्तगवतका कमवचारीहरुको सरुवा, बढुवा तथा अवकाश 

व्यबस्थापन बारे प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष राय सवहत पेश गने तथा पदपूतीको 
लानग ननणवय अनसुार माग गने,  

▪ नगरपानलकाले प्रनतनननधत्व गने सनमनत÷उपसनमनतहरुमा सहभागी हनुे र सो बारे प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृतलाई िानकारी गराउने,  

▪ वडा सनमनतको कायावलय र कायवपानलकाको कायावलय अन्तगवतका ववनभन्न शािाहरुको 
सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन गरी सधुारको लानग सझुाव सवहत प्रनतवेदन ठदने,  

▪ कायावलयनभत्र आउन ेसामान्य जचठीपत्रहरुमा तोक आदेश गने र आव‍यक देजिएका 
पत्रहरु प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने,  

▪ कायावलयका कमवचारीहरुको हाजिरी ननयनमत रुपमा चेकिााँच तथा प्रमाजणत गने,  
▪ नगर प्रमिुसाँगको परामशव र प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतको सामान्य ननदेशनमा रही 

नगरपानलकाको सूचना अनधकारी भई काम गने,  
▪ नगरपानलकाको संगठन संरचना, संगठनात्मक र पदीय कायव वववरण अद्यावनधक गरी 

स्वीकृनतका लानग प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने,  
▪ नगर सभा, कायवपानलका बैठक तथा सनमनत÷उपसनमनतका बैठकहरु आयोिना गनव प्रमिु 

प्रशासकीय अनधकृतलाई सहयोग गने, माइन्यूट लेख्न े तथा माइन्यूटको जिम्मा नलई 
सरुजक्षत राख्न,े 
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▪ नगरपानलकामा आयोिना तथा संचालन हनुे ववनभन्न बैठकहरुको ननणवय कायावन्वयन गनव 
गराउन पहल गने,  

▪ कमवचारीहरुको क्षमता ववकास योिना तयार तथा अद्यावनधक गरी स्वीकृनतका लानग पेश 
गने र स्वीकृत योिना अनसुार क्षमता ववकास गनतववनध संचालन गने गराउने,  

▪ शािा, उपशािा र इकाईवमा कामको चाप र भैपरी आउने कामको आंकलन गरी मानव 
संशाधनको ववतरण र पररचालन गने,  

▪ कानूनी प्रविया तथा कागिात परुा गरी नगरपानलकाबाट प्रदान गने नसफाररसहरु प्रदान 
गने,  

▪ वडा कायावलयहरुको कायवसम्पादनमा सहयोग पूयावउने र प्राप्त प्रनतवेदन उपर कायववाही 
गने,  

▪ वडा कायावलयको कायव तथा सेवा प्रवाहको सपुररवेक्षण, अनगुमन, ननरीक्षण तथा ननदेशन 
गने गराउने,  

▪ नगरपानलकाको वैदेजशक सम्पकव  व्यजिको रुपमा काम गने,  
▪ नगर प्रहरी तथा सामदुावयक जशक्षा सम्बन्धी कायवको संयोिन गने, 
▪ आव‍यकता अनसुार प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतको स्वीकृती नलई गोष्ठी, सेनमनारमा 

सहभानगता िनाउने, 
▪ कमवचारीहरुको वजृत्त ववकासको लानग कायवयोिना तयार गरी स्वीकृनतका लानग पेश गने 

र स्वीकृत भएपनछ कायावन्वयनको व्यवस्था गने,  
▪ नीनत, कानून तथा ननदेजशका तयार गदाव मवहला, वातावरण, िनसंख्या व्यवस्थापन, द्वन्द 

व्यवस्थापन, लैंनगक तथा सामाजिक समावेजशकरण र सशुासन लाई ववशेष ध्यान ठदन े
व्यवस्था नमलाउने, 

▪ नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र मन्त्रालय तथा ननकायबाट भएका ननदेशन तथा पररपत्रको 
पालना गनव गराउन प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतलाई सहयोग गने, 

▪ नगर सभा तथा कायवपानलका अन्तगवतका सनमनत, उपसनमनतमा पेश गने प्रस्ताव तयार 
गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने,  

▪ नगर सभा तथा कायवपानलकाबाट भएका ननणवयहरु कायावन्वयन गनव गराउन आव‍यक 
व्यवस्था नमलाउने,  

▪ सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी अनभलेि अद्यावनधक गनव लगाउने र रकम प्रवाह कायवको 
प्रविया तथा ननतिा अनगुमन गने,  

▪ कमवचारीको बैठक ननयनमत बोलाउने व्यवस्था नमलाउने, बैठक संचालन गने र ननणवय 
कायावन्वयनको व्यवस्था नमलाउने,  
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▪ नगर कायवपानलकाको कायावलयको संस्थागत सदुृढीकरण, प्रभावकारी कायवसम्पादन र सेवा 
प्रवाहमा सहिता र स्तरीयता कायम गनवको लानग नीनतगत व्यवस्थाको प्रस्ताव तथा 
सझुाव पेश गने, 

▪ नगरपानलकाको सूचना सम्प्रषेण तथा िनसम्पकव को कायवका लानग नीनत ननमावण गनव प्रमिु 
अनधकृतलाई सहयोग गने तथा ननधावररत नीनत कायावन्वयन गने गराउने,  

▪ उपलब्ध नीनत ननयम र कानूनी व्यवस्था अनसुार नगरपानलकामा प्राप्त हनुे उिरुी तथा 
गनुासो सनुवुाई गने र कारवाहीको व्यवस्था नमलाउने,  

▪ नगरपानलकाको वैदेजशक सम्पकव का लानग सम्वद्ध संस्थाहरुको पवहचान गरी प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने र प्राप्त मागवननदेशानसुार कायव गने गराउने,  

▪ नगरपानलकाबाट वैदेजशक कायविममा भाग नलने सहभागीबाट अननवायव रुपमा प्रनतवेदन 
पेश तथा प्रस्ततु गने व्यवस्था नमलाउने,  

▪ सम्बजन्धत शािा, उपशािा र इकाईवबाट सम्पादन भएका कायवको प्रगनत वववरण नलने, 
प्रत्येक आ.व. समाप्त भएपनछ मातहतका कमवचारीको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भनव 
लगाई कायवसम्पादन मूल्याङ्कन गरी परुस्कार र दण्डको लानग प्रमिु प्रशासकीय 
अनधकृतसमक्ष पेश गने,  

▪ कायवरत कमवचारीको सीप, क्षमता र दक्षता मूल्याङ्कन गरी क्षमता अनभववृद्धका लानग 
तानलम तथा वतृ्ती ववकास सम्बन्धी कायविमहरुको लानग नसफाररश गने,  

योिना सम्बन्धी  

▪ ववकास आयोिना तथा पररयोिना सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड, योिना र ननयमन 
गनव प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत तथा शािा प्रमिुलाई सहयोग गने, 

▪ स्थानीय ववकास नीनत, अल्पकालीन, मध्यमकालीन तथा दीघवकालीन ववकास योिना 
तिुवमा एवं अनगुमन तथा मूल्याङ्कन कायव संचालनमा शािा तथा कायवपानलकाको 
कायावलयलाई सहयोग गने,  

▪ आनथवक, सामाजिक, सांस्कृनतक, वातावरणीय, प्रववनध र पूवावधारिन्य ववकासका लानग 
आव‍यक आयोिना तथा पररयोिनाहरूको तिुवमा, कायावन्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
गने जिम्मेवारी नलने,  

▪ बावषवक ववकास कायविम तिुवमा तथा कायावन्वयनमा अग्रणी भनूमका ननवावह गने,  
▪ ववकास ननमावण प्रवियामा स्थानीय िनसहभानगता अनभववृद्धका कायविम तिुवमा र 

कायावन्वयन गने,  
▪ उपभोिा सनमनत गठन, क्षमता ववकास र पररचालनमा सहिीकरण गने,  
▪ नगर ववकासका प्राथनमकता प्राप्त क्षेत्र तथा प्राथनमकता ननधावरणका आधार तिुवमा गने,  
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▪ संघीय र प्रादेजशक आयोिना, पररयोिना कायावन्वयनमा समन्वय, सहिीकरण र सहयोगका 
लानग आव‍यक समन्वय गने,  

▪ ववकास आयोिना तथा पररयोिना सम्बन्धी अन्य कायव गने,  
▪ प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत र शािा प्रमिुले ठदएका ननदेशनहरुको पालना गने ।  

अनगुमन मूल्याङ्ककन सम्बन्धी  

▪ नगरपानलकामा सूचना तथा त्याङ्कमा आधाररत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणालीको 
स्थापना गने, 

▪ नगरपानलकाको वस्तगुत त्याङ्क संकलन गरी अद्यावनधक गने र नगरपानलकाको 
वस्तजुस्थनत देजिन ेगरी श्रोत नक्सा तयार गने र नगरपानलकाको प्रोफाइल अद्यावनधक 
गने,  

▪ सेवा प्रवाह तथा ववकास आयोिनाको अनगुमन, आवनधक प्रगनत तथा प्रनतफलको 
समीक्षाको अगवुाई गने, 

▪ सावविननक सेवा प्रवाह एवं ववकास योिनाको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको आधार तथा 
प्रविया ननधावरण गने,  

▪ आयोिनाको अध्ययन, अनसुन्धान तथा प्रभाव मूल्याङ्कनको व्यवस्थापन गने,  
▪ नबषयक्षेत्रगत नीनतको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने पररपाटी बसाल्न,े 
▪ वडा सनमनतको कायावलय माफव त योिना कायावन्वयनमा समन्वय, सहिीकरण र सहयोग,  
▪ आनथवक, सामाजिक, सांस्कृनतक, वातावरणीय, प्रववनध र पूवावधारिन्य ववकासका लानग 

आव‍यक आयोिना तथा पररयोिनाहरूको तिुवमा, कायावन्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन,  
▪ वडामा आव‍यक िनशजिको व्यवस्थापन,  
▪ प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतले प्रत्यायोिन गरेका अनधकार तथा ठदएका ननदेशनहरुको 

पालना गने गराउने र भैपरी आउने अन्य काम गने ।  
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३.२ आनथवक प्रशासन शािा 
(लेिा, रािस्व) 

कायव वववरण  

लेिा अनधकृतले प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतप्रनत उत्तरदायी भई उपलब्ध मानव संशाधन, भौनतक 
सवुवधा, नीनत, काननु तथा कायवववनध बमोजिम मातहतका शािा, उपशािा र इकाईव माफव त 
देहाय अनसुारका कायव प्रभावकारी रुपमा सम्पादन गनुव पनेछः 

▪ ववद्यमान शािा वा उपशािाबाट श्रोत अनमुान तथा आव‍यकता संकलन गरी अगामी 
वषवको बिेटको मस्यौदा योिना तथा प्रशासन शािाको समन्वयमा तयार गरी सनमनतमा 
पेश गने,  

▪ नगरपानलकाको स्रोत पररचालनका लानग कर, शलु्क तथा दस्तरु असलुी, ठेक्कापट्टा र सो 
सम्बन्धी कायवमा सहयोग पूयावउने,  

▪ नगरपानलकाको लेिा परीक्षणले औलं्याइएका बेरुिहुरु अद्यावनधक गनव लगाउने, फर्छ्यौट 
गनव लगाउने, ननयनमत गनुवपने भए ननयनमत गने, असूलउपर गनुव भए असूलउपर गरी 
बेरुि ुफर्छ्यौट गनव गराउन आव‍यक कायवहरु गने गराउने,  

▪ नगरपानलकामा प्राप्त हनुे सबै आन्तररक आम्दानीहरु ननयनमत र व्यबजस्थत आम्दानी 
बााँध्न,े अनभलेि राख्न ेर बैंक दाजिला गरी आय शे्रस्तालाई दरुुस्त राख्न ेव्यवस्था नमलाउने 
र सोको ननयनमत अनगुमन गने गराउने,  

▪ नगरपानलकाको आय व्यवको वववरण प्रत्येक चौमानसकमा सावविाननक गने गराउने,  
▪ रािश्वको सम्भाव्यता अध्ययन, ववश्लषेण र प्रक्षेपण गरी पररचालनको लानग नसफाररस गने,  
▪ प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतले प्रत्यायोिन गरेको रकमको नसमानभत्र रही जिन्सी सामानको 

माग फारम, िरीद आदेश तथा दाजिला ररपोटव स्वीकृत गने,  
▪ जिन्सी शे्रस्ता अद्यावनधक गनव लगाउने, जिन्सी सामानको संरक्षण एवं उजचत ममवत संभार 

गने र लेिापरीक्षण गने व्यवस्था नमलाउने,  
▪ सावविननक सम्पजत्त व्यवस्थापन इकाईसंगको समन्वयमा जिन्सी सामानहरुको नमनाहा, 

धलुाई, नललाम र ममवत गनुवपने भए सो अनसुार गनव स्वीकृतीका लानग पेश गने,  
▪ नगरपानलकाबाट संचानलत आयोिनाको लानग आव‍यक पने ननमावण सामाग्री िरीद गनव 

आव‍यक व्यवस्था नमलाउने, सरुजक्षत भण्डार गने तथा आव‍यकता र ननणवय अनसुार 
उपलब्ध गराउने व्यबस्था नमलाउने,  

▪ नगरपानलकाको आन्तररक आय ववृद्धको संभावना तथा श्रोत ववश्लषेण रािश्व प्रशासनमा 
सधुारको व्यबस्था नमलाउने,  
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▪ नगरपानलकामा उपलब्ध हनुे अन्तर सरकारी ववत्तीय हस्तान्तरण अन्तगवत संघ तथा प्रदेश 
सरकारबाट उपलब्ध हनुे अनदुान संजचत कोषमा िम्मा गने र िचव िाता माफव त िचव 
गने व्यवस्था नमलाउने,  

▪ नगरपानलकाको स्रोत तथा आनथवक ववश्लषेण गरी योिना तथा प्रशासन शािा, पूवावधार 
ववकास शािा र अन्य सम्बजन्धत शािा तथा उपशािा र कायावलय तथा ननकायलाई 
िानकारी ठदने,  

▪ नगरपानलकाको आम्दानी तथा िचवहरुको मानसक, चौमानसक तथा वावषवक प्रनतवेदन तयार 
गरी÷गनव लगाई कायवपानलका र सम्बजन्धत ननकायमा समयमा पठाउने,  

▪ वावषवक आय व्यय र कामको वववरण कायावलयको वेवसाइट, वलेुवटन वा स्थानीय 
पत्रपनत्रकामा प्रकाशनको व्यवस्था गने,  

▪ नगरपानलकाको संजचत कोष िाता र िचव िाताहरुको संचालनको व्यवस्था नमलाउने,  
▪ लेिा उपशािासाँगको समन्वयमा तलव, भत्ता, पाररश्रनमक ववतरण र तलबी प्रनतवेदन 

पाररत गराउने,  
▪ पूवावधार ववकास शािाबाट प्राप्त ननमावण सम्बन्धी नबल (एम.बी.) िााँच गने, आयोिनामा 

वकस्ता ननकासा, पे‍की आठद सम्बन्धी कायवहरु गने,  
▪ सम्बजन्धत ननकायबाट चौमानसक ननकासा माग गने, ननयमानसुार िचव गने र सो को 

मास्केवारी तयार गरी ननयनमत रुपमा सम्बजन्धत ननकायमा पठाउने व्यवस्था नमलाउने,  
▪ परुाना पे‍की बााँकी रहेको असूल उपर तथा फर्छ्यौट गनव गराउन आव‍यक कारबाही 

गरी सोको मानसक ररपोट तयारी गनव लगाउने,  
▪ पे‍की समयमा फर्छ्यौट गराउन पे‍की सूची तयार गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष 

मानसक रुपमा पेश गने,  
▪ आगामी आनथवक वषवको आय व्यवको अनमुान तथा मध्यमकालीन िचव संरचना समेत 

तीन बषवको वववरण प्रक्षेपण गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत माफव त योिना तिुवमा 
सनमनतमा पेश गने, 

▪ बिेट तिुवमा प्रवियामा श्रोत अनमुान तथा बिेट नसमा ननधावरण सनमनत र योिना तथा 
बिेट तिुवमा सनमनतलाई सहयोग गने,  

▪ नगरपानलकाको आय व्ययको आन्तररक लेिापररक्षण गने कायवमा आव‍यक सहयोग 
गने,  

▪ नगरपानलकाको आय व्ययका अजन्तम लेिापरीक्षण गराउन म.ले.प. र आनथवक प्रशासन 
सम्बन्धमा लेिा सनमनतलाई आव‍यक सहयोग गने,  

▪ आ.ले.प. बाट देिाईएको वेरुि ुअसूल उपर हनु नसकेमा असूल गनव नसक्नाको कारण 
िोली प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत माफव त नगरपानलकामा प्रनतवेदन पेश गने,  
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▪ नगर सभामा प्रस्ततु गररने लेिा सनमनतको वावषवक प्रनतवेदन तयार गने गराउने,  
▪ प्रत्येक आ.व. समाप्त भएपनछ शािा अन्तगवतका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन 

फाराम भनव लगाई कायवसम्पादन मूल्याङ्कन गरी परुस्कार र दण्डको लानग प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृतसमक्ष पेश गने,  

▪ शािा, उपशािा र इकाईवमा कायवरत कमवचारीको सीप, क्षमता, दक्षता मूल्याङ्कन गरी 
क्षमता अनभववृद्धका लानग तानलम तथा वतृ्ती ववकाससम्बन्धी कायविमहरुको लानग 
नसफाररश गने,  

▪ रािश्व परामशव सनमनत तथा सावविननक नीजि साझेदारी प्रवद्धवन सनमनत सम्बन्धी कायवहरुको 
समन्वय गने,  

▪ प्रमिु तथा उपप्रमिु र प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतको ननदेशनहरुको पालना गने र भैपरी 
आउने अन्य काम गने । 

 

३.३ सामाजिक ववकास शािा 
(जशक्षा, यवुा तथा िेलकुद, स्वास््य, मवहला, बालबानलका, लजक्षत वगव तथा संघसंस्था) 

कायव वववरण 

सामाजिक ववकास अनधकृतले प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत प्रनत उत्तरदायी भई नगर कायवपानलकाको 
कायावलयको सामाजिक ववकास शािाको प्रमिु रुपमा देहाय अनसुारका कायव प्रभावकारी रुपमा 
सम्पादन गनुव पनेछः  

• सामाजिक ववकास सम्वन्धी व्यवस्था भएको संववधानको मौनलक तथा ननदेशक नसद्धान्तको 
व्यवस्था, नेपाल पक्ष भएका अन्तराविय सन्धीसम्झौता, अनभसन्धी, आलेि कायावन्वयनको 
लानग जिम्मेवार बनाइएका ववषयहरु कायावन्वयन गनव नगरपानलका स्तरीय नीनत, काननु, 
कायवववनध, मापदण्ड, योिना तथा कायविम तयार गने,  

• नगरपानलका नभत्र जशक्षा, िनस्वास््य तथा िनसंख्या लगायत सामाजिक ववकाससाँग 
सम्बजन्धत रणनीनत तथा योिना तिुवमा गनव आव‍यक सूचनाहरु प्रमिु प्रशासकीय 
अनधकृत समक्ष पेश गने,  

• मवहला, बालबानलका, दनलत, आठदवासी÷िनिाती, मजुस्लम, अल्पसंख्यक तथा पछानड 
परेका अन्य लजक्षत वगवको समावेजशकरण सम्बन्धी योिना तिुवमा, कायावन्वयन तथा 
अनगुमन सम्बन्धी कामको संयोिन गने,  
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• नगरपानलकानभत्र जशक्षा ववकास तथा समदुाय पररचालन सम्बन्धी कामको रणनीनत तिुवमा 
गरी पेश गने तथा सामाजिक पररचालन कायवमा समन्वय र सहिीकरण गने,  

• सामाजिक ववकास सनमनतको सदस्य सजचवको रुपमा बैठक व्यबस्थापन, संस्था छनौट, 
कायवसम्पादन मूल्यांकन, म्याद थप तथा सामाजिक पररचालकहरुको पररचालन गने 
गराउने,  

• नगरपानलकामा संचालन हनुे िनस्वास््य, जशक्षा, िनचेतना अनभववृद्ध, सरसफाइ तथा 
वातावरण संरक्षण िस्ता काममा अन्य शािासंग समन्वय गरी समदुाय पररचालन गने 
गराउने,  

• नगरपानलका क्षेत्रमा साक्षरता, साक्षरोत्तर कक्षा, शैजक्षक ववकास र नागररक जशक्षासम्बन्धी 
कायवहरु संचालन संयोिन गने तथा संचालनको व्यवस्था नमलाउने,  

• आधारभतू तथा माध्यानमक ववद्यालयहरुको संचालनमा समन्वय गरी संचालनमा सहयोग 
गने तथा ववद्यालय स्थापना नसफाररश सम्बन्धी कायव गने,  

• नगरपानलका स्तरीय पसु्तकालय संचालन सम्बन्धी नीनतगत ननणवय तयार गरी पेश गने,  
• लैंनगक समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण सम्बन्धी कायवहरु योिना तिुवमा र 

कायावन्वयन गने गराउने,  
• सम्बजन्धत सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थाहरुसाँग समन्वय गरी िनस्वास््य, जशक्षा, 

सामाजिक सशजिकरण सम्बन्धी कायविम संचालन गने गराउने,  
• कमिोर आनथवक अवस्था भएका वगवका लानग क्षमता तथा सीप ववकास, आय आिवन, 

स्वरोिगारमूलक कायविम संचालन गने गराउने,  
• पोषण सम्बन्धी सेवा प्रवाह तथा िनचेतनामूलक कायविम संचालन गने गराउने,  
• पररवार ननयोिन, मातजृशश,ु पररवार स्वास््य, िोप िस्ता पररवार स्वास््य कायविम 

संचालन गने गराउने,  
• मवहला स्वयंसेववका पररचालन गने गराउने, 
• नसाल ुपदाथव सेवन, मध्यपान, धमु्रपान िस्ता दवु्यवसन र िवुातास िस्ता कुलतमा फसेका 

यवुा तथा बानलबानलकालाई संरक्षण प्रदान गनव सचेतना अनभयान संचालन गने गराउने,  
• अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको क्षमता ववकास, सीप ववकास र आयमूलक कायविमहरु 

संचालन गने,  
• स्थानीय लोपोन्मिु िाती, भाषा, संस्कृनतक संरक्षण र प्रवद्धवनका कायविम संचालन गने,  
• बालबानलकाको अनधकार संरक्षरण र बालमैत्री स्थानीय शासन कायावन्वयनको व्यवस्था 

गने,  
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• िलु्ला ठदसामिु अनभयान तथा पूणव िोप अनभयान िस्ता सामाजिक पररवतवन 
कायविमहरुको समन्वय गरर पोष्ट कायविमहरु संचालन गने,  

• िाद्य सरुक्षा, गणुस्तर ननयन्त्रण तथा उपभोिा वहत संरक्षण सम्बन्धी ववषयमा सम्बजन्धत 
ननकायसंग समन्वय गरी प्रारजम्भक कायववाही चलाउने,  

• एच.आई.भी. एड्स तथा बाल श्रम न्यूनीकरण सम्बन्धी कायवहरुमा आव‍यक समन्वय 
र सहिीकरण गने, 

• नगरपानलकाको नगर प्रमिु, उपप्रमिु र प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतले ठदएका 
ननदेशनहरुको पालना गने । 

 

३.४ पूवावधार ववकास शािा 
(सडक तथा पूवावधार ववकास, भवन तथा भमुी व्यवस्थापन, वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन) 
कायव वववरण 

इजन्िननयरले पूवावधार ववकास शािाको शािा प्रमिुको रुपमा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत प्रनत 
उत्तरदायी भई उपलब्ध मानव संशाधन, भौनतक सवुवधा, नीनत, काननु तथा कायवववनध बमोजिम 
मातहतका शािा, उपशािा र इकाईव माफव त देहाय अनसुारका कायव प्रभावकारी रुपमा सम्पादन 
गनुव पनेछः  

▪ राविय ववकास नीनत तथा नगरपानलकाको दीघवकालीन सोच (Vision) अनरुुप 
नगरपानलकाको समवष्टगत सामाजिक, आनथवक ववकास र वातावरण व्यवस्थापनका लानग 
रणनीनतक वा आवनधक योिना तिुवमा गनव सहिीकरण गने,  

▪ नगरपानलकाको आवनधक योिनाको आधारमा यातायात, आवास, वातावरण तथा 
फोहोरमैला व्यवस्थापन, िानेपानी तथा सरसफाई, बिार तथा ढल व्यवस्थापन, नदी 
ननयन्त्रण, ववद्यतुीकरण, स्थानीय आनथवक ववकास सम्बन्धी पूवावधार आयोिना लगायत 
नगरपानलकाको ववकाससंग सम्वजन्धत सम्पूणव योिना तिुवमा गनव सहयोग गने,  

▪ नगरपानलकाको दीघवकालीन, मध्यमकालीन र वावषवक योिनामा ववषयक्षेत्रगत योिना 
समावेश गने गराउने,  

▪ प्रचनलत काननु तथा स्वीकृत नीनत अनसुार आयोिनाहरुको पूवव संभाव्यता अध्ययन गने 
गराउने,  

▪ नगरपानलकाले अवलम्बन गने ववनभन्न ववषयक्षेत्रगत नीनत तिुवमा गनव सहयोग गने,  
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▪ नगरपानलकाको शहरी ववकास, आवास र सुर्जक्षत ननमावण तथा पूवावधार ववकास सम्बन्धी 
कायवहरुमा आव‍यक प्राववनधक राय परामशव, सल्लाह र सहयोग उपलब्ध गराउने,  

▪ राविय ववकास नीनत अनरुुप नगरपानलकाको भउूपयोग नक्सा तयार गने, भउूपयोग 
योिना, भौनतक ववकास योिना, नगर यातायात गरुुयोिना तिुवमा र कायावन्वयनको 
व्यवस्था गने गराउने,  

▪ नगरपानलकाको वस्तगुत वववरण, भौगोनलक सूचना प्रणाली, स्रोत नक्सा आठद तयार तथा 
अद्यावनधक गने गराउने,  

▪ भौनतक पूवावधार सम्बन्धमा सम्बजन्धत मन्त्रालय, ववभाग तथा नगरपानलकाको ननदेशन 
पालना गने गराउने,  

▪ एकीकृत पूवावधार ववकासको अवधारणा अनरुुप नगरपानलकाको ववकासको लानग प्रचनलत 
काननु तथा नीनत अनरुुप मापदण्ड तयार गरी पेश गने,  

▪ िग्गा ववकास तथा भवन ननमावण सम्बन्धी मापदण्ड तयार गरी कायावन्वयन गने गराउने,  
▪ िग्गा ववकास योिना तिुवमा गरी कायावन्वयन गने गराउने,  
▪ नगरपानलका नभत्र ननमावण हनुे भवनको प्रचनलत काननु अनसुार नक्सा पाररत गनव नसफाररस 

गने,  
▪ पाररत नक्सा अनसुार घर ननमावण भए नभएको अनगुमन र ननयन्त्रण गने गराउने तथा 

नक्सा पास नगरी ननमावण गरेको संरचना भत्काउन आव‍यक काननुी कारवाही उठाउन,े  
▪ नगरपानलका क्षेत्रको भौनतक पूवावधार, मठमजन्दर, सडक नाला, ढल, पाकव , चौतारा, 

ववद्यालय, िलु्लास्थान, पलुपलेुसा, भौनतक ववकासको वववरण स्पष्ट देजिने गरी भौनतक 
नक्सा तयार गने,  

▪ योिना तिुवमा र कायावन्वयनका लानग अन्य सरकारी तथा गैर सरकारी एवं नीजि क्षेत्रका 
सम्बद्ध ननकायहरुसाँग समन्वय र सहयोग सम्बन्ध ववकास र ववस्तार गने,  

▪ पूवावधार ववकास अन्तगवतका शािा, उपशािा र इकाईवहरुबाट सम्पादन भएका कायवको 
ननयनमत प्रगनत वववरण नलने,  

▪ शािा र अन्तगवतका शािा, उपशािामा कायवरत कमवचारीको सीप, क्षमता र दक्षता 
मूल्याङ्कन गरी क्षमता अनभववृद्धका लानग तानलम तथा वतृ्ती ववकास सम्बन्धी 
कायविमहरुको लानग नसफाररश गने,  

▪ प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतको ननदेशनहरु पालना गने र भैपरी आउने अन्य काम गने ।  
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३.५ आनथवक ववकास शािा 
(कृवष ववकास, पश ुसेवा, स्थानीय आनथवक ववकास) 

कायव वववरण 

आनथवक ववकास अनधकृतले आनथवक ववकास शािाको शािा प्रमिुको रुपमा प्रमिु प्रशासकीय 
अनधकृत प्रनत उत्तरदायी भई उपलब्ध मानव संशाधन, भौनतक सवुवधा, नीनत, काननु तथा 
कायवववनध बमोजिम मातहतका शािा, उपशािा र इकाईव माफव त देहाय अनसुारका कायव 
प्रभावकारी रुपमा सम्पादन गनुव पनेछः 

▪ आनथवक ववकास क्षेत्रको वावषवक कायाविम बिेट तिुवमा, स्वीकृनत, कायावन्वयन 
गने÷गराउने,  

▪ आनथवक ववकास क्षेत्रको सोच, लक्ष्य, उदे्द‍य र प्रनतफल हानसल गनव शािा, उपशािा, 
इकाईव, सेवा केन्र, सरकारी र गैर सरकारी, नीजि र सहकारी क्षेत्रका ननकायसाँग समन्वय 
र साझेदारी कायम गने गराउने,  

▪ आनथवक ववकास योिना तथा कायविम नमतव्ययी, प्रभावकारी, दक्षतापूणव रुपमा संचालन 
गने÷गराउने,  

▪ शािा, उपशािा र केन्रको आनथवक तथा प्रानबनधक कायवहरु सूचारु रुपले संचालन गने 
गराउने,  

▪ आनथवक ववकास ववशेष गरी कृवष, पश,ु पयवटन र उद्योग ववकाससाँगमा अध्ययन अनसुन्धान 
तथा ववकास नीनत, काननु, कायवववनध, योिना र कायविम तिुवमा र कायावन्वयन गने 
गराउने,  

▪ उपशािा, सेवा केन्रहरुको सपुररवेक्षण तथा संचानलत कायविमको अनगुमन मूल्यांकन 
गने गराउने,  

▪ शािा मातहतका कमवचारीहरुको कायव सम्पादन मूल्यांकन समय नभत्र गने गराउने,  
▪ अन्तर सरकारी कायावलयहरु तथा गैसस÷कृषक समहु÷समदुाय÷सहकारी, उद्यमी, नीजि 

क्षेत्र तथा अन्य सरोकारवाला ननकाय संघ संस्था साँग समन्वय गरी कायविम संचालन 
गने गराउने,  

▪ नगरपानलका तथा जिल्लास्तरमा आयोिना हनुे तानलम, कायवशाला र नसकाई केन्रमा 
नबषयगत श्रोत ब्यजिको रुपमा कायव गने र सोसाँग सम्बजन्धत कायवको मूल्यांकन समेत 
गने गराउने,  
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▪ आनथवक ववकास क्षेत्रको वस्तजुस्थनत वववरण तयार तथा अद्यावनधक गने वववरणको 
आधारमा वस्तजुस्थनत गरी नीनत, काननु, कायवववनध र योिना तथा कायविम तिुवमा र 
कायावन्वयन गने गराउने,  

▪ नबषयगत कायविम संचालन गने सम्बन्धी बाह्य सेवा कायविम र श्रोत केन्रहरु÷फामवहरु 
प्रयोगशालाहरु तथा कृवष ज्ञान केन्र, पश ु जचवकत्सालय तथा नसकाई केन्र, प्रदेश र 
संघीय मन्त्रालय, ववभाग, ननदेशनालय साँग ननकटतम सम्बन्ध र समन्वय गने,  

▪ आनथवक ववकास क्षेत्रको ननयनमत तथा आवनधक, समीक्षा तथा अनगुमन र मूल्याकंन 
प्रनतवेदन तयार गने गराउने र कायवपानलका र अन्य सम्बजन्धत ननकायमा पेश गने,  

▪ प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतले वेलावेलामा ठदने ननदेशनहरुको पालना गने गराउने ।  

 

३.६ आन्तररक लेिा परीक्षण शािा 
कायव वववरण 

लेिा परीक्षण अनधकृत प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतप्रनत उत्तरदायी भई उपलब्ध मानव संशाधन, 
भौनतक सवुवधा र नीनत ननयम बमोजिम सम्बजन्धत शािा, उपशािा र इकाईवसाँग समन्वय गरी 
देहाय अनसुारका कायव प्रभावकारी रुपमा सम्पादन गनुव पनेछः 

▪ नगर कायवपानलका कायावलयको आनथवक कारोबार ननयनमत गने र आनथवक कायवववनध ऐन, 
ननयम तथा कायवववनधको पालनाको व्यवस्था गने,  

▪ सम्बजन्धत शािा, उपशािा र इकाईव एवं ववद्यालयसाँग समन्वय गरी नगरपानलकाको 
आनथवक कारोबारको आन्तररक लेिा परीक्षण गने,  

▪ आन्तररक लेिा परीक्षणमा देजिएका कमी कमिोरी ननयनमत गनव सझुाव ठदने,  
▪ नगर कायवपानलकाको कायावलयको आनथवक व्यवस्था, ननणवय र कारोबार सधुार सम्बन्धी 

आन्तररक लेिा परीक्षण प्रनतवेदन तयार गरी सधुारको लानग प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत 
समक्ष पेश गने,  

▪ नगर कायवपानलका कायावलयको पे‍की तथा वेरुि ुसम्बन्धी लगत तयार गरी फर्छ्यौट 
तथा ननयनमत गनव ननणवयाथव प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष वववरण पेश गने,  

▪ नगर कायवपानलका कायावलयको अजन्तम लेिा परीक्षण प्रवियामा सम्बजन्धत शािा, 
उपशािा तथा इकाईवलाई आव‍यक सहयोग गने,  
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▪ नगरपानलकाको व्यवस्थापन सवेक्षण, स्थानीय तह संस्थागत लेिािोिा (नलसा) प्रवियामा 
सम्पकव को कायव गने गराउने, 

▪ नगरपानलकाको लेिा, िररद र जिन्सी सम्बन्धी प्रवियाको गणुस्तर सनुनजित गने,  
▪ आनथवक कारोबारको आन्तररक सशुासन कायम गने गराउने कायवमा प्रमिु प्रशासकीय 

अनधकृतलाई सहयोग गने,  
▪ आन्तररक लेिा परीक्षण सम्बन्धी नीनत, ननयम र ननदेजशका तयार गरी कायावन्वयनको 

व्यवस्था गने गराउने,  
▪ मातहतका कमवचारीको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन र िनशजि ववकाससम्बन्धी कायव गने,  
▪ वडा कायवलयहरुका रािश्व संकलन अनभलेिको अवलोकन गरी आव‍यक पषृ्ठपोषण ठदने,  
▪ नगरपानलकाको म.ले.प. लाई सहयोग गने,  
▪ कायावलयमा फर्छ्यौटका लानग पेश भएका बेरुि ुसंपरीक्षणको लानग महालेिा पररक्षकको 

कायावलयमा पेश गने,  
▪ नगरपानलकामा रहेका ववद्यालयहरुको लेिा पररक्षण गने र सहिीकरण गने,  
▪ नगरपानलकाबाट संचानलत योिना÷आयोिनाहरुको अनगुमन गरी शे्रस्तामा पेश भएका 

ववल भरपाई कागिात आठदसाँग मेल िाए निाएको ववश्लषेण गने,  
▪ आन्तररक लेिा परीक्षण गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष वावषवक प्रनतवेदन पेश 

गने,  
▪ नगरपानलकाको नगर प्रमिु, उपप्रमिु र प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतले ठदएका 

ननदेशनहरुको पालना गने ।  

 

४. नगरपानलकामा रहने कमवचारी संख्या र कायव वववरण 

सबैला नगर कायवपानलकाको कायावलय 
ि.सं. कमवचारीको नाम थर पद/तह महाशािा/शािा सम्पकव  नं. 

१.  जिम बहादरु भिेुल 
प्र.प्र.अ. 

(उपसजचव) 
 प्रशासन 9854062111 

२.  यूवराि काफ्ले 
जशक्षा अनधकृत 

(अनधकृत सातौ) 
जशक्षा, यवुा तथा 

िेलकुद 
९८५४०४२०६० 

३.  रामदेव यादव 
ि.स्वा. अनधकृत 

(अनधकृत सातौ) 
स्वास््य 98441१९७५१ 
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४.  अनमत कुमार नसंह 
सू.प्र.अ. 

(अनधकृत सातौ) 
सूचना प्रववनध 985406072३ 

५.  वीरेन्र लाल कणव 
क.प्र. शािा प्रमिु 

(अनधकृत छैटौ) 
प्रशासन ९८०१६३७५५५ 

६.  शनुसल दाहाल 
लेिा अनधकृत 

(अनधकृत छैटौ) 
लेिा ९८५४०६०७२५ 

७.  अगस्त्य राय अनधकृत छैटौ ववववध 9844381018 

८.  राजिव यादव 
जिन्सी प्रमिु 

(अनधकृत छैटौ) 
जिन्सी 98१८१९२६४७ 

९.  लालदेव कुमार साह 
इजन्िननयर 

(अनधकृत छैटौ) 
भौनतक पूवावधार 98००८४९८०२ 

१०.  नसतेश कुमार यादव 
इजन्िननयर 

(अनधकृत छैटौ) 
भौनतक पूवावधार 985406072४ 

११.  रनबन्र कुमार यादव 
सब-इजन्िननयर 

(सहायक पाचौ) 
भौनतक पूवावधार ८७२१४३१४०३ 

१२.  अशोक कुमार साह 
सब-इजन्िननयर 

(सहायक पाचौ) 
भौनतक पूवावधार ९८१४८२८९५५ 

१३.  इजम्तयाि अहमद 
सब-इजन्िननयर 

(सहायक पाचौ) 
भौनतक पूवावधार 98१५८१५२०० 

१४.  रंजित कुमर 
सब-इजन्िननयर 

(सहायक पाचौ) 
भौनतक पूवावधार ९८१९६९६३४८ 

१५.  धमेश कुमार यादव 
सब-इजन्िननयर 

(सहायक पाचौ) 
भौनतक पूवावधार 98०४७२५६७१ 

१६.  लक्ष्मी कुमारी यादव 
प्राववनधक सहायक 

(सहायक पाचौ) 
रोिगार सेवा केन्र 98१९००८९३२ 

१७.  अननल कुमार यादव 
रोिगार सहायक 

(सहायक पाचौ) 
रोिगार सेवा केन्र ९७०४५१३९३६ 

१८.  संजिब राउत 
कम््यटुर अपरेटर 

(सहायक पाचौ) 
रािस्व शािा 98६९९९७९९० 
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१९.  संिय साह रौननयार 
MIS अपरेटर 

(सहायक पााँचौ) 
पज‍ िकरण 98००८०२४०१ 

२०.  अनमता कणव 
MIS अपरेटर 

(सहायक पााँचौ) 
पज‍ िकरण 98६६१९२९६७ 

२१.  नब‍ वास लाल कणव 
योिना/शािा प्रमिु 

(सहायक चौथो) 
ववपद् व्यवस्थापन ९८४४५७७६१२ 

२२.  उपेन्र प्रसाद राय 
अ. सव इ. 

(सहायक चौथो) 
भौनतक पूवावधार 9840030362 

२३.  सजिव चौधरी 
अ. सव इ. 

(सहायक चौथो) 
भौनतक पूवावधार 9804321785 

२४.  रंजित कुमार मंडल 
अ. सव इ. 

(सहायक चौथो) 
भौनतक पूवावधार 98४०६८९०९८ 

२५.  गीता महतो 
सहायक मवहला ननरीक्षक 

(सहायक चौथो) 
मवहला, बालबानलका 
तथा ज्ये् ठ नागररक 

9816840335 

२६.  ठदनलप कुमार यादव 
अनमन 

(सहायक चौथो) 
भौनतक पूवावधार 98५४०७५१०० 

२७.  अिय कुमार साह 
उद्यम ववकास सहिकताव 

(सहायक चौथो) 
उद्यम ववकास 98२३७४२८७३ 

२८.  मो. नसरािलु आलम 
पोषण स्वयम सेवक 

(सहायक चौथो) 
बहकु्षेनत्रय पोषण 9८१४८४५२१५ 

२९.  भवुने‍ वर प्रनतहस्त 
सपुरभाइिर 

(सहायक चौथो) 
दताव चलानी 98१४८०९७४९ 

३०.  राम सागर राय 
सामाजिक पररचालक 

(सहायक चौथो) 
न्यावयक 98५४०५३७४८ 

३१.  पनुम कुमारी यादव 
स .कम््यटुर अपरेटर 

(सहायक चौथो) 
पज‍ िकरण 9810187541 

३२.  िीत नारायण साह वारूण यन्त्र चालक ववपद् व्यवस्थापन ९८१९८६६४७१ 
३३.  रामगणु साह बैकहो लोडर चालक भौनतक पूवावधार 98१९८७६८८९ 

३४.  उमेश कुमार राय हलकुा सवारी चालक सबैला नगरपानलका 98२६८५९८०२ 
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३५.  ननरंिन साह िेक्टर चालक सबैला नगरपानलका 98२४८६४०४० 

३६.  शभुनारायण यादव हलकुा सवारी चालक सबैला नगरपानलका 98६४१२१२१२ 

३७.  सनलम उल्ला नमया वारूणयन्त्र सहयोगी ववपद् व्यवस्थापन 98१९६६६५५९ 

३८.  जित नारायण यादव नगर प्रहरी सामाजिक सरुक्षा 9704355703 

३९.  ननल ुपररयार नगर प्रहरी सामाजिक सरुक्षा 9706250684 

४०.  राकेश कुमार यादव नगर प्रहरी सामाजिक सरुक्षा 9809607500 

४१.  रामभरोसी िगाव नगर प्रहरी सामाजिक सरुक्षा 9701315424 

४२.  लक्ष्मण प्रसाद साह नगर प्रहरी सामाजिक सरुक्षा 9807655013 

४३.  ठदनलप कुमार कापर का.स. -  ९८००८१०९४५ 

४४.  संतोष ठाकुर बरही का.स.  - ९७०७६४४३६३ 

४५.  रोशन कुमार साह का.स.  - ९८१०१९९७८८ 

४६.  राम भगत यादव सरसफाइ सपुरभाइिर सरसफाई 98०७६२२७७६ 

४७.  सरेुश मजल्लक कुजचकार सरसफाई 9824859105 

४८.  कामे‍ वर डोम कुजचकार सरसफाई 9704031752 

४९.  रेण ुदेवी डोम कुजचकार सरसफाई 9817841073 

५०.  जितेन्र मजल्लक कुजचकार सरसफाई 9707993831 

५१.  नरेश मजल्लक कुजचकार सरसफाई 9813328791 

५२.  नागेश मजल्लक कुजचकार सरसफाई 9818231536 
सबैला नगरपानलका – स्वास््य शािा 

१.  डा. अमतृ कुमार यादव 
मेनडकल अवफसर 

(अनधकृत आठौ) 
 

२.  संिय कुमार मण्डल 
िोप अनधकृत 

(अनधकृत सातौ) 
९८४४१३३४४७ 

३.  गलेु‍ वर गरेडी 
नस.अ.हे.व. 

(अनधकृत छैटौ) 
९८४४०२२५९९ 

४.  सनुनल साह ि.स्वा.नन. ९८४४०२२५९९ 

५.  भोगेन्र कुमार यादव ल्यब टेजक्ननसयन ९८०९६८२९६२ 

६.  कानल प्रसाद साह नस.अ.हे.व. ९८०९६३६०२५ 
७.  नधरेन्र कुमार यादव नस.अ.हे.व. ९८२७६९१३०८ 
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८.  अब्दलु िनबर राइन नस.अ.हे.व. ९८०५२१५९१९ 

९.  नमश्री लाल साफी ि.स्वा.नन. ९८४१३६६०१२ 

१०.  ररभा यादव ि.स्वा.नन. ९८०७१६७५१५ 

११.  ननत ुसाह ि.स्वा.नन. ९८०४८०६०४५ 

१२.  मकेुश मण्डल ि.स्वा.नन. ९८४०९३२९७४ 

१३.  राम वकशोर साय नस.अ.हे.व. ९८१९८३२२४२ 

१४.  कामे‍ वर प्रसाद यादव नस.अ.हे.व. ९८१९७१७०३० 

१५.  राम दलुार यादव नस.अ.हे.व. ९८१५६६६७०२ 

१६.  यबु माया दहाल नस.अ.न.नम. ९८४४०२७०३१ 

१७.  अशोक कुमार यादव ि.स्वा.नन. ९८०४८६५६६३ 

१८.  अननल कुमार चौधरी नस.अ.हे.व. ९८६३९२४४२४ 

१९.  रामनसंह मण्डल नस.अ.हे.व. ९८५८०६३१०० 

२०.  मनोि कुमार यादव नस.अ.हे.व. ९८०२०२२६०७ 

२१.  प्रमोद कुमार यादव नस.अ.हे.व. ९८०७६४६१७५ 

२२.  नागे‍ वर कुमार नस.अ.हे.व. ९८१७८८०७३१ 

२३.  कल्पना यादव नस.अ.न.नम. ९८२६८३०४३५ 

२४.  बनबता कुमारी यादव नस.अ.न.नम. ९८०७६५४५४२ 

२५.  प्रठदप कुमार पवेु नस.अ.हे.व. ९८६२८६२३६३ 

२६.  रूबी कुमारी यादव नस.अ.न.नम. ९८१६८१९६४१ 

२७.  अमतृा यादव नस.अ.हे.व. ९८०७८६०६६६ 

२८.  गेना कुमारी पजियार नस.अ.न.नम. ९८०७६६७५९४ 

२९.  रनबना यादव नस.अ.हे.व. ९८१९६१४२११ 

३०.  भोला भण्डारी माली नस.अ.हे.व. ९८०४८८७२५४ 

३१.  अमतृा कुमारी यादव नस.अ.हे.व. ९८२६८५३४९६ 

३२.  पनुम कुमारी साह ि.स्वा.नन. ९८१४८८०१२८ 

३३.  कृ्णा कुमार कापर नस.अ.हे.व. ९८१५८८९२१० 

३४.  सजशकला लानमछान े नस.अ.न.नम. ९७०४३४०२११ 

३५.  राम पकुार महरा नस.अ.हे.व. ९९८४४०५५६३४ 

३६.  श्रीमनत संनगता देवी यादव नस.अ.न.नम. ९८०७६३४६४० 
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३७.  अिय बाब ुयादव नस.अ.हे.व. ९८२७८३०२९४ 

३८.  अिय कुमार यादव नस.अ.हे.व. ९८१७८५१७६० 

३९.  नन्द कुमार ठाकुर नस.अ.हे.व. ९८४४२७३२८३ 

४०.  महारानी धामी दनवुार नस.अ.न.नम. ९७०६४१९४५८ 

४१.  मो. वफरोि कवारी नस.अ.हे.व. ९८६०९३२२०१ 

४२.  अननता यादव अ.न.नम. ९८२४७७३१४१ 

४३.  रानधका कुमारी साह अ.न.नम. ९८०७६५३२४६ 

४४.  नगता कुमारी कापर अ.न.नम. ९८०१०५२५३८ 
सबैला नगरपानलका – आयवेुद औषधालय 

१.  डा. इन्रेश कुमार महतो 
वरर् ठ कववराि ननरीक्षक 

(अनधकृत सातौ) 
९८०७६०४६६६ 

२.  अनिु साह 
वरर् ठ कववराि ननरीक्षक 

(अनधकृत सातौ) 
९८०७८२०९३६ 

३.  गंगा प्रसाद ववरला 
कववराि ननरीक्षक 

(अनधकृत छैटौ) 
९८४४२६०८७७ 

४.  ववनय महासेठ 
कववराि ननरीक्षक 

(अनधकृत छैटौ) 
९८०७६८६२६४ 

५.  शम्भ ुनाथ महतो वरर् ठ वैध ९८००८८८२४६ 

६.  सरोि कुमार साह अभ्यङ्गकताव ९८१९६८८२३५ 

७.  अवहल्या ठाकुर कायावलय सहयोगी ९८१७६१३७५५ 

८.  कवपल देव शाह सडुी कायावलय सहयोगी ९८१४८७२५४० 
सबैला नगरपानलका – कृवष तथा पश ुववकास शािा 

१.  ज्ञानेन्र कुमार यदव 
प्रा.स. 

(सहायक पााँचौ) 
पश ुसेवा 

९८०७७३२९७१ 

२.  आनन्द कुमार नसंह 
प्रा.स. 

(सहायक पााँचौ) 
कृवष ववकास 

९८१९६०८५२८ 

३.  जितेश कुमार यादव 
प्रा.स. 

(सहायक पााँचौ) 
कृवष ववकास 

९८२४८४९५६४ 

४.  राि वकशोर सल्हैता ना.प.से.प्रा. पश ुसेवा ९८१६८९६६८९ 
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(सहायक चौथो) 

५.  उमेश कुमार यादव 
ना.प.से.प्रा. 

(सहायक चौथो) 
पश ुसेवा 

९८०७८४४९७५ 

६.  वपंकु कुमार रिक 
ना.प.से.प्रा. 

(सहायक चौथो) 
पश ुसेवा 

९८१५३७४२५५ 

७.  प्रमानन्द मररक 
ना.प.से.प्रा. 

(सहायक चौथो) 
पश ुसेवा 

९८१६८२०१०२ 

 

५. नगरपानलकाबाट प्रदान गररने सेवा 
 नेपालको संववधान, स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४, संघ र मधेश प्रदेश काननु 

बमोजिम स्थानीय तह सम्बन्धी िारी गररएका ऐन, ननयम तथा समय समयमा िारी हनुे 
पररपत्र एवं नगरपानलकाको स्थानीय काननुहरू (ऐन, ननयमावली, कायवववनध, ननदेजशका, 
मापदण्ड समेत), ननणवयहरू तथा सबैला नगरपानलकाको अववनछन् न अभ्यासहरूको अधीनमा 
रही स्थानीय सरकारको रूपमा सेवा, सवुवधाहरू प्रदान गरररहेको छ I 

 

६. ववषयगत शािा र जिम्मेवार अनधकारी 

६.१ सेवा प्रदान गने नगरपानलकाको शािा र जिम्मेवार अनधकारी 
ि.सं. महाशािा/शािा जिम्मेवार पदानधकारी सम्पकव  नं. 

१.  जशक्षा, यवुा तथा िेलकुद उपशािा यवुराि काफ्ले ९८५४०४२०६० 

२.  स्वास््य उपशािा संिय कुमार मण्डल ९८४४१३३४४७ 

३.  आयवेुद उपशािा इन्रेश कुमार महतो 9807604666 

४.  सूचना प्रववनध उपशािा अनमत कुमार नसंह ९८५४०६०७२३ 

५.  आनथवक प्रशासन उपशािा शनुसल दाहाल ९८५४०६०७२५ 

६.  प्रशासन उपशािा वीरेन्र लाल कणव ९८०१६३७५५५ 

७.  जिन्सी उपशािा राजिब कुमार यादव ९८१८१९२६४७ 
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८.  भवन तथा भनूम व्यवस्थापन उपशािा नसतेश कुमार यादव 9854060724 

९.  रािस्व उपशािा संजिव राउत ९८६९९९७९९० 

१०.  पज‍ िकरण इकाई संिय साह रौननयार ९८००८०२४०१ 

११.  रोिगार सेवा केन्र अननल कुमार यादव ९७०४५१३९३६ 

१२.  कृवष ववकास उपशािा आनन्द कुमार नसंह ९७६२१९३५२८ 

१३.  पश ुसेवा उपशािा ज्ञानेन्र कुमार यादव ९८०७७३२९७१ 

१४.  वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन 
उपशािा 

ववश्वास लाल कणव 9844577612 

१५.  ज्ये् ठ नागररक, मवहला तथा 
बालबानलका उपशािा 

गीता महतो 9816840335 

१६.  न्यावयक सनमनत राम सागर राय अमात ९८५४०५३७४८ 

१७.  दताव चलानी शािा भवुने‍ वर प्रनतहस्त ९८१४८०९७४९ 

१८.  भवन तथा भनूम व्यवस्थापन उपशािा ठदनलप कुमार यादव ९८५४०७५१०० 

१९.  पोषण सधुार कायविम मो. नसरािलु आलम ९८१४८४५२१५ 

२०.  उद्यम ववकास उपशािा अिय कुमार साह 9823742873 
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६.२ ववषयगत सनमनत सम्बद्ध शािाहरू 
ि.सं. ववषयगत शािा उपशािा 

१ सामाजिक ववकास सनमनत 

जशक्षा, यवुा तथा िेलकुद 

स्वास््य 

ज्ये् ठ नागररक, मवहला, बालबानलका, लजक्षत 
वगव तथा संघ संस्था 

सामाजिक सरुक्षा तथा पज‍ िकरण इकाई 

२ भौनतक पूवावधार सनमनत 
सडक तथा पूवावधार ववकास 

भवन तथा भनूम व्यवस्थापन 

३ सशुासन र संस्थागत ववकास सनमनत 

प्रशासन, आनथवक प्रशासन, न्यावयक सनमनत, वडा 
कायावलय 

सूचना प्रववनध, उद्यम ववकास, जिन्सी 

४ आनथवक ववकास सनमनत 

कृवष ववकास उपशािा 

पश ुसेवा उपशािा 

स्थानीय आनथवक ववकास उपशािा 

उद्योग तथा सहकारी व्यवस्थापन इकाई 

५ ववपद्, वन तथा वातावरण संरक्षण सनमनत 
सामदुावयक वन, वातावरण, सहायता कक्ष 

िानेपानी, सरसफाइ 
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७. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तरु र अवनध 

यस सबैला नगरपानलकाको आ.व. २०८२।०८३ को आनथवक ऐनमा सेवा प्रा् त गनव लाग्ने दस्तरु 
र अवनधको वववरण हेनव सवकन्छ । आनथवक ऐनको पेि नलङ्क तपनसलमा उल्लेि गररएको छ । 

तपनसलः 

https://sabailamun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4

%B2%E0%A4%BE-

%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%

E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-

%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-

%E0%A4%90%E0%A4%A8-

%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%A4%E0%A5%A6%

E0%A5%AE%E0%A5%A9 
 

 

८. ननणवय गने प्रविया र अनधकारी 
१. वावषवक बिेट ननमावण तथा योिना तिुवमा प्रवियाको ननमावण प्रविया देहाय बमोजिम हनुे I 

 बिेट नसनलङ र मागवदशवन प्रानप्त, रािस्व परामशव सनमनत बैठक, स्रोत अनमुान तथा 
बिेट कायविम तिुवमा सनमनतको बैठक, टोल बस्तीबाट योिना सङ्कलन, वडाबाट 
योिना प्राथनमवककरण, नगरको ववषयगत सनमनतको बैठक, नगरपानलकाको 
बैठकबाट ननणवय गरी नगर सभाबाट स्वीकृत गने I 

२. अन्य ववववध ववषयको ननणवय 

 ननणवय अनधकार – नगर कायवपानलका 
 प्रविया – नगर प्रमिुको ननदेशनमा सजचवले बैठकको लानग कायवपानलकाका 

सदस्यहरूलाई ७ ठदन अगाडी एिेन्डा सवहत पत्राचार गने, प्रमिुबाट बैठकमा 
एिेन्डा प्रस्ततु गने र अजन्तम ननणवय नलने I 

३. उपभोिा माफव त संचानलत योिना सम्झौताको लानग उपभोिा सनमनतको ननणवय, वडाको 
नसफाररस, लागत अनमुान तयारी, ननवेदन सवहत पेस भए प‍ चात ्योिना शािाको नसफाररस 
भई प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत बाट योिना सम्झौता I 

४. योिनाको रकम भिुानीको लानग सनमनतको ननणवय, अनगुमन सनमनतहरूको अनगुमन, 
वडाको नसफाररस, प्राववनधक मूल्याङ्कन सवहत पेस भए प‍ चात ्योिना शािाबाट नसफाररस 
गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतबाट स्वीकृती प‍ चात ्आनथवक प्रशासन शािाबाट रकम 
भिुानी हनुे I 

५. ठेक्का प्रवियाबाट संचालन हनुे योिनाको लानग नगर सभाबाट स्वीकृत बिेटको आधारमा 
सभे गरी लागत अनमुान तयारी प‍ चात ्बोलपत्र वा दरभाउपत्र सम्बजन्ध सूचना प्रकाशन 

https://sabailamun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%A4%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A9
https://sabailamun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%A4%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A9
https://sabailamun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%A4%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A9
https://sabailamun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%A4%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A9
https://sabailamun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%A4%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A9
https://sabailamun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%A4%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A9
https://sabailamun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%A4%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A9
https://sabailamun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%A4%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A9
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गरी मूल्याङ्कन प‍ चात ्कम कबोल गने फमवसाँग सम्झौताको लानग आशयको सूचना प्रकाजशत 
गरी ननयमानसुार प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतबाट सम्झौता गने I 

६. ठेक्का सम्झौता भएका योिनाको काम सम्पन्न प‍ चात ्फमवको ननवेदन साथ नबल भपावई 
प्राववनधक मूल्याङ्कन प्राप्त भइसकेपनछ योिना शािाको नसफाररस समेतका आधारमा प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृतबाट स्वीकृत गररसकेपनछ आनथवक प्रशासन शािाबाट भिुानी हनुे I 

 

९. ननणवय उपर उिरुी सनु् ने अनधकारी 
 दैननक सेवा प्रवाह तथा कमवचारीको गनुासो कायव व्यवहार बारे गनुासो सनु् ने योिना तथा 

प्रशासकीय अनधकृत । 

 शािा प्रमिु मातहतबाट भएको ननणवयः शािा प्रमिु वा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत । 

 प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतबाट भएको ननणवयः नगर प्रमिु । 

 कायवपानलका सदस्यहरूबाट भएको ननणवयः नगर प्रमिु र उप-प्रमिु । 

 नगर प्रमिु र उप-प्रमिुबाट भएको ननणवयः कायवपानलका एवं नगर सभा । 
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१०. सम्पादन गरेको कामको वववरण 

१०.१ स्वास््य शािा 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

 

 

 



30 
 

 

 

 

 



31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

  



33 
 

 



34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

 

 

 

 

 

 



36 
 

१०.२ भौनतक पूवावधार शािा 
▪ नगर स्तरीय योिना तफव  

o ५४ वटा ननमावण कायव सम्पन्न भएको 
o २२ वटा योिनाको ननमावण कायव सञ्चालन अवस्थामा रहेको 
o ४१ वटा (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o ५ वटा योिना ई-नबनडङ्ग माफव त अगाडी बढाइएको   

▪ वडा स्तरीय योिना 
o वाडव ०१ –१३ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव ०२ –१५ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव ०३ –११ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव ०४ –१६ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव ०५ –१२ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव ०६ –९  वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव ०७ –९ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव ०८ –१३ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव ०९ –१४ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव १० –१७ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव ११ –१५ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव १२ –९ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

o वाडव १३ –११ वटा  (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

▪ सबैला नगरपानलका अन्तगवत रा् िपनत शैजक्षक सधुार कायविम 

o वाडव-०८ सरस्वती मा. वव. ठठल्ला (िररद प्रविया अगाडी बढाइएको) 

१०.३ जशक्षा, यवुा तथा िेलकुद शािा 
 शैजक्षक सत्र २०८२ का लानग स्थायी जशक्षकहरुको राविय वकताबिाना (जशक्षक) बाट 

तलबी प्रनतवेदन पाररत गररएको । 

 सामदुावयक ववद्यालयका जशक्षक तथा कमवचारीहरुको चाल ुआ.व २०८२।०८३ को प्रथम, 

दोस्रो र तेस्रो तै्रमानसक अवनधको तलबभत्ता, पवव िचव एवम ् पोसाक िचव बापतको अनदुान 
रकम सम्बजन्धत ववद्यालयको बैङ्क िातामा ननकासा ठदइएको । 

 तोवकएका ववद्याथीको ठदवा िािा व्यवस्थापनका लानग पवहलो चौमानसक अवनधको अनदुान 
रकम सम्बजन्धत ववद्यालयको बैङ्क िातामा ननकासा ठदइएको । 
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 शैजक्षक गणुस्तर सदुृढीकरण एवम ् कायवसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन अनदुान अन्तगवतको 
कायविम कायावन्वयनका लानग प्रस्ताव आह् वान भई कायविम कायावन्वयनका लानग ववद्यालय 
छनोटको कायव सम्पन् न गररएको । 

 आव २०८१।०८२ मा यस कायावलयसाँग सम्झौता भई यसै कायावलयबाट ननयजुि ठदई 
ववनभन् न ववद्यालयमा पदस्थापन गररएका सबै तहका नगर जशक्षकहरुको करार सम्झौता 
नगर कायवपानलकाको नमनत २०८२।०५।१९ को ननणवयानसुार नवीकरण गरी आ.व. 
२०८२।०८३ भरका लानग म्याद थप गररएको । 

 आधारभतु तह कक्षा ८ को बावषवक परीक्षा २०८२ स‍ चालन तथा व्यवस्थापनको कायव 
सम्पन् न गरी ननतिा प्रकाशनको कायव गररएको । 

 आगामी आव २०८३।०८४ को बिेट ननमावणका लानग आव‍यक जशक्षा सम्बद्ध त्याङ्क 
वववरणलाई CEHRD बाट ननधावररत समयसीमा नभतै्र एकीकृत शैजक्षक व्यवस्थापन सूचना 
प्रणाली (IEMIS) मा अद्यावनधक गररएको । 

 LGPAS का लानग आव‍यक जशक्षा सम्बद्ध सूचक अनसुारका कायव सम्पन् न गरी प्रणालीमा 
प्रवववष्टको कायव गररएको । 

 आव २०८१।०८२ को ववद्यालय लेिापरीक्षणका लानग लेिापरीक्षकहरु ननयिु गरी 
िटाइएको । 

 नगर जशक्षा सनमनतको ३ ओटा बैठक बसी ववनभन् न ननणवयहरु गररएको । 

 शािाको आयोिनामा ननयनमनत प्र.अ. बैठक बसी ववनभन् न ननणवयहरु गररएको | 

  

१०.४ वन, वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन शािा 
 वारुणयन्त्र (दमकल) 

o 2082।06।10 गते िनकपरुधाम उपमहानगरपानलका वडा नं. 20, देवपरुमा 
वहन्द ुमजुस्लम दङ्गा हुाँदा राती 10 बिे कपडा पसलमा लागेको आगो ननयन्त्रण 
कायवमा सहयोग गरेको । 

o 2082।08।25 गते िनकपरुधाम उपमहानगरपानलका वडा नं १९ जस्थत एम. 
िी. जस्टल प्रा. नल. मा ठदउाँसो 1 बिे लागेको आगो ननयन्त्रण कायवमा सहयोग 
गरेको । 

o 2082।09।05 गते सबैला नगरपानलका वडा नं. २ मा बस्ने गोपाल नायकको 
पराल + दाउरामा ठदउाँसो २ बिे लागेको आगो ननयन्त्रण गनव गएको । 

o 2082।09।12 गते नमनथला नबहारी नगरपानलका वडा नं. ३, नमनथलेश्वरको 
राम सागर ठाकुर, रामवप्रत यादव, महेन्र साह र हिारी ठक्करको परालमा राती 8 
बिे लागेको आगो ननयन्त्रण गनव गएको । 
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o 2082।10।01 गते नमनथला ववहारी नगरपानलका वडा नं. ३, नमनथलेश्वरको 
जशव शंकर मण्डल ितबेको घरमा ठदउाँसो ३ बिे लागेको आगो ननयन्त्रण गनव 
गएको । 

o 2082।10।28 गते सबैला नगरपानलका वडा नं. ४, पटेवावको लक्ष्मण सदाको 
घरमा नबहान 9 बिे लागेको आगो ननयन्त्रण गनव गएको । 

o 2082।10।28 गते सबैला नगरपानलका वडा नं. २ उपेन्र महतोको कुिरुा 
फमवमा ठदउाँसो १ बिे लागेको आगो ननयन्त्रण गनव गएको । 

o 2082।10।29 गते धनषुाधाम नगरपानलका वडा नं. १, मंग्राहा चौरमा परालमा 
बेलकुा ४ बिे लागेको आगो ननयन्त्रण गनव गएको । 

o 2082।11।01 गते नमनथला नबहारी नगरपानलका वडा नं. 3, परुन्दाहा चन्रठदप 
ठाकुरको परालमा नबहान 11 बिे लागेको आगो ननयन्त्रण गनव गएको । 

o 2082।11।20 गते शवहदनगर नगरपानलका वडा नं. 2, बालाबािर 30 
िनाको सामूवहक रूपमा राजिएको परालमा ठदउाँसो १ बिे लागेको आगो ननयन्त्रण 
गनव गएको । 

o 2082।12।0३ गते देिी ५ गते सम्म सबैला नगरपानलका वडा नं. 2, 3, 
6, 9 र 8 मा नमनथला माध्यनमकी पररिमा मेला व्यवस्थापन तथा बाटोमा पानी 
हाल्नको ननजम्त प्रयोग गररएको । 

o 2082।12।19 गते शवहदनगर नगरपानलका वडा नं. ६, हठठपरु मरुरवाको 
ववन्देश्वर मण्डलको छोराको घरमा सााँझ 6 बिे लागेको आगो ननयन्त्रण गनव गएको 
। 

 

 फोहर व्यवस्थापन 

o सावविननक ववदा बाहेकका ठदन तपनसल अनसुार फोहर व्यवस्थापन भइरहेको छ 
। 

➢ प्रयोग हनुे सवारी साधन 

• विपर-1 

• िायक्टर-2 

➢ प्रयोग हनुे िनशजि 

• सपुरभाइिर-1 

• ड्राइभर-3 

• सफाइकमी-6 

o वडा नं. १ – 1 र 14 गते 

o वडा नं. २ – 2 र 15 गते 

o वडा नं. 3 – 3 र 16 गते 
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o वडा नं. 4 – 4 र 18 गते 

o वडा नं. 5 – 5 र 19 गते 

o वडा नं. 6 – 6 र 20 गते 

o वडा नं. 7 – 7 र 21 गते 

o वडा नं. 8 – 8 र 22 गते 

o वडा नं. 9 – 9 र 23 गते 

o वडा नं. 10 – 10 र 24 गते 

o वडा नं. 11 – 11 र 25 गते 

o वडा नं. 12 – 12 र 26 गते 

o वडा नं. 13 – 13 र 27 गते 

नोटः तोवकएको ठदनमा सावविननक ववदा परेको िण्डमा सो को भोनलपल्ट उि वडाको सम्पूणव 
सडक, बिार क्षेत्र र टोल सफाई गरररहेको छ । 

 िोि तथा उद्धार 

नगरपानलकाबाट िररद भएका तपनसलका सामग्रीहरू ईलाका प्रहरी कायावलय सबैला, सशस्त्र 
प्रहरी बल रघनुाथपरुलाई हस्तान्तरण गररएको तथा नगरपानलकाको ववपद् शािा रहेको छ 
। 

ि.सं. सामग्री वववरण इलाका प्रहरी कायावलय 
सबैला 

सशस्त्र प्रहरी बल 
रघनुाथपरु 

ववपद् शािा 

१ Life Jacket 7 थान ७ थान ६ थान 

2 Fire Extinguisher 7 थान 7 थान 6 थान 

3 Telescopic Ladder 1 थान 1 थान 1 थान 

4 Safety Helmet 7 थान ७ थान 6 थान 

5 Rescue Tube 7 थान 7 थान 6 थान 

6 Megaphone 1 थान 1 थान 1 थान 

7 िजन्त 7 थान 7 थान 6 थान 

8 Chain saw 

machine 
1 थान 1 थान 1 थान 

9 स्िेचर १ थान १ थान १ थान 
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10 कोदालो ७ थान 7 थान 6 थान 

11 थ्रो व्याग ७ थान ७ थाऩ 6 थान 

12 डोरी 25 नम. 25 नम. - 

13 बेल्चा ७ थान ७ थान 6 थान 

14 छौ कााँटा ७ थान ७ थान 6 थान 

15 अल्मनुनयम बाजल्टन 7 थान ७ थान ६ थान 

16 हथौडा ७ थान ७ थान 6 थान 

17 टचव लाइट ७ थान ७ थान 6 थान 

18 गम बटु ७ थान ७ थान 6 थान 

19 फायर बल 5 थान 5 थान 10 थान 

 

 तानलम 

o राविय ववपद् िोजिम न्यूननकरण तथा व्यवस्थापन प्रानधकरणको िोि तथा उद्धार 
सम्बन्धी तोवकएको पाठ्यिम अनसुारको ७ ठदने ववपद् स्वयंसेवक पररचालन तानलममा 
नमनत 2082।08।27 गते देिी 2082।09।03 गते सम्म यस नगरपानलकाका 
15 िनाले सामाजिक ववकास र अनसुन्धान केन्रको सहयोगमा तानलम प्राप्त गरेको 
। 

 सामाजिक ववकास र अनसुन्धान केन्रको सहयोगमा Timely Action Plan To Prepare and 

Respond (TATPAR) र िल सरुक्षा मधेश प्रदेश िडेरी प्रनतकायव पररयोिना अन्तगवत यस 
सबैला नगरपानलका वडा नं. ५ र वडा नं. ११ मा 3-3 को टु्यब वेल (कल) िडान 
गररएको । 

 ववपद् पोटवल सम्बन्धी १ ठदने तानलम नलएको । 

 वषावको समयमा ववनभन् न वडाको नसफाररसमा बन्द रहेका सडक िण्डहरू तत्काल ममवत 
गरी सचुारु गरेको । 

 ववनभन् न समयमा संघीय तथा प्रदेश मन्त्रालय माफव त भएका पररपत्र अनसुारको कायवहरू 
गरेको । 

 ननयनमत रूपमा नगर ववपद् व्यवस्थापन सनमनतको बैठक बनस आव‍यक ननणवयहरू तथा 
कायव सम्पादन गरेको। 
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 मानथल्लो ननकायबाट िटाइएको काम तामेली गरेको । 

 

 

१०.५ रोिगार सेवा केन्र 

 वैदेजशक रोिगारीको िममा मतृ्य/ुअङ्गभङ्ग नबरामी भई बोडवको सजचवालयबाट आनथवक 
सहायताका लानग २५ िनाको ननवेदन वैदेजशक रोिगार बोडवमा पठाइएको । 

 वैदेजशक रोिगारीमा िाने १० िना श्रनमकको करार अवनधको श्रम स्वीकृती गरी पठाइएको 
। 

 वैदेजशक रोिगारमा िाने ५० िना यवुाहरूको नाता प्रमाजणत कायवमा सहयोग गररएको । 

 यस नगरपानलकामा रहेका 363 िना बेरोिगार व्यजिहरूलाई रोिगारी ठदने उदे‍यले 
सूचीकृत गररएको । 

 श्रमको सम्मान रा् िको अनभयान कायविम सफलता पूववक सम्पन् न गररएको । 

 

१०.६ आयवेुद शािा 
सेवाग्राही िे् ठ नागररक स्तनपायी गाउाँघर जक्लननक पवुविम सेवा 

मवहला परुुष मवहला परुुष मवहला मवहला परुुष मवहला परुुष 

११०६ ९४७ ४९ ६६ ६१ १७५ २०९ ६० ५९ 

 

१०.७ दताव चलानी शािा 
 िम्मा १२४१ वटा दताव र १००७ वटा चलानी गररएको । 

 

१०.८ कृवष ववकास शािा 
 २५ ओटा कृवष नमटर िडान सम्बन्धी नसफाररस गरी पठाइएको । 

 रोग, वकरा पवहचान र समाधान सम्बजन्ध परामशव सेवा प्रदान गररएको । 

 सङ् घीय मानमल तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, कृवष ज्ञान केन्र लगायत अन्य 
कायावलयहरूले माग गरेका वववरण समयावनध नभत्र उपलब्ध गराइएको । 

 कृवष, पशपुन्छी तथा मत्सय त्याङ्क अद्यावनधक कायविम सम्पन् न गररएको । 

 ७ ठदने ल्याब स‍ चालन सम्बन्धी तानलम कायविम सम्पन् न गररएको । 
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१०.९ पश ुसेवा शािा 
ि.सं. मखु्य कामको नाम संख्या 

1. 

पश ुउपचार 
संख्या 

 

 

गाई  317 

भैंसी 370 

बाख्रा 2215 

माइनर सजिवकल 153 

अन्य 119 

2. बाख्रा, भेडा PPR िोप कायव स‍ चालनमा रहेको 2700 

3. FMD िोप लागेको (गाई, भैंसी, गोरु, अन्य) 8600 

4. गाई, भैंसी तथा अन्य पशकुो कृनत्रम गभावधारन 45 

5. गोबर िााँच(गाई, भैंसी ,गोरु, बाख्रा, अन्य) 335 

6. दूध परीक्षण 55 

7. रेनबि िोप 335 

8. बाख्रामा परजिवव ननयन्त्रनको लागी औषनध ववतरण 1426 
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१०.१० आनथवक प्रशासन शािा 

 

 

१०.११ रािस्व शािा 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

१०.१२ सूचना प्रववनध शािा 
 प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतको आदेशानसुार वेबसाइटमा सूचना प्रकाशन गने गरेको । 

 यस नगरपानलकाको आनधकाररक इमेलहरू माफव त आएका पत्रहरू प्रमिु प्रशासकीय 
अनधकृत ज्यू समक्ष अववलम्ब पेस गररएको । 

 सङ् घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको पोटवलमा प्रसाररत गररएका सम्पूणव 
पररपत्रहरू प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत ज्यू समक्ष अववलम्ब पेस गररएको । 

 नगर कायवपानलकाको कायावलय र यस मातहत रहेका कायावलयहरूका इलेक्िोननक 
सामग्रीहरूको ननयनमत ममवत सम्भार गने गरेको । 

 LGPAS को लानग PLGSP ले सू. प्र. अ. लाई ठदएको जिम्मेवारी अनसुार आफ्नो कायव 
गरेको । 

 सूचना प्रववनध सम्बन्धी िररद गनुव पने सामग्रीको स्पेनसवफकेसन तयार गरेको । 

 

१०.१३ न्यावयक शािा 

िम्मा वववाद 
दताव संख्या 

मेलनमलाप 
भएको वववाद 

संख्या 

ननणवय भएको 
वववाद संख्या 

धनषुा जिल्ला 
अदालतमा 

पठाइएको वववाद 
संख्या 

पनुरावेदन 
अदालतमा 
पठाइएको 

वववाद संख्या 

कारबाही 
प्रवियामा 

रहेका वववाद 
संख्या 

२० १ १ ० ० १८ 

 

 

१०.१४ पज‍ िकरण शािा 

१०.१४.१ व्यजिगत घटना दतावको प्रनतवेदन 

हाल सम्म नगरपानलकामा दताव भएका घटनाहरू 

िन्म मतृ्य ु वववाह 
सम्बन्ध 
ववच्छेद 

बसाई सरी 
आएको 

बसाई सरी 
िान े

िम्मा 

८५७९ ६९३६ ४९२९ १७ १००३ १४९३ २३८४१ 
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३५ ठदन नभत्र दताव भएका घटनाहरू 

िन्म मतृ्य ु वववाह बसाई सराई सम्बन्ध ववच्छेद िम्मा 

४१३२ ८०५ ४ ९१७ १७ ५८७५ 

 

१०.१४.२ सामाजिक सरुक्षा भत्ता 

ज्ये् ठ नागररक, ववधवा, क वगव, ि वगव, बालबानलका, दनलत तथा लोपान्मिु िानत लगायतका 
भत्ता ववतरण वडा गत रूपमा 

  

वडा नं. संख्या रकम
वडा नं. १ 1877 10825112
वडा नं. २ 2088 13801149
वडा नं. ३ 1867 10617196
वडा नं. ४ 2821 16184701
वडा नं. ५ 1441 8846726
वडा नं. ६ 1313 7679385
वडा नं. ७ 1399 8508795
वडा नं. ८ 2363 13309841
वडा नं. ९ 4625 25196523
वडा नं. १० 5869 33124931
वडा नं. ११ 1453 8025051
वडा नं. १२ 2688 16734563
वडा नं. १३ 4097 23185206
िम्मा 33901 196039179
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१०.१५ उद्यम ववकास शािा 
 ववनभन् न NGO माफव त स‍ चालन भएको कायविमहरुको अनगुमन गरी प्रनतवेदन पेस गरेको। 

 स्टाटवअप उद्यम किावको लानग स्थलगत ननररक्षण गरी औनद्यनगक व्यवसाय प्रनत् ठान केन्रमा 
पठाइएको । 

 नगर उद्यम ववकासको बैठक सम्पन् न गररएको । 

 लघ ुउद्यमी प्रवद्धवन सम्बजन्ध कायविममा सहभागी भएको । 

 व्यूवट पालवर र अगरबत्ती मैनबत्ती बनाउने तानलम वडा नं.१० मा सञ्चालन । 

 अन्य ववनभन् न कायविमहरु संचालन हनुे प्रवियामा रहेको । 

 LGPAS मा आफ्नो शािा अन्तगवतका आव‍यक कागिात अद्यावनधक गरेको । 

११. कायावलय प्रमिु र सूचना अनधकारीको नाम र पद 

११.१ कायावलय प्रमिुको नाम र सम्पकव  नम्बर 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

श्री जिम बहादरु भिेुल 

उपसजचव 

सम्पकव  नम्बरः ९८५४०६२१११ 

 

११.२ सूचना अनधकारीको नाम र सम्पकव  नम्बर 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ई. अनमत कुमार नसंह 

सम्पकव  नम्बरः ९८५४०६०७२३ 
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१२. सावविननक ननकायको वेबसाइट भए सोको वववरण 

यस कायावलयको सञ्चालनमा रहेको आनधकाररक वेबसाइट र ईमेल ठेगाना तपनसल बमोजिम 
रहेको छ । 

तपनसल 

वेबसाइट : www.sabailamun.gov.np  

ईमेल ठेगाना : sabailamun@gmail.com 


